WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZSP W ZERNICY

Wstep

Dynamicznie nast¢pujace zmiany na rynku pracy oraz w zyciu spolecznym wymuszaja koniecznosé¢
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania wtasne;j
kariery zawodowej, a takze poznawania siebie 1 otaczajacego $§wiata przez cale zycie. Dziatania
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego daja mozliwo$¢ uzyskania przez uczniéw
dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego. Rowniez bardzo istotne jest wsparcie
rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych.  Ciagle przeobrazenia gospodarcze i spoleczne powodujg wzrost
oczekiwan pracodawcow, a co za tym idzie konieczno$¢ posiadania przez pracownikow kompetencji
kluczowych. Wspotczesnie wiedza teoretyczna zdobyta w procesie ksztalcenia staje sie
niewystarczajaca, wazniejsze stajg si¢ umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce do rozwigzywania
problemow, umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, pracy w grupie, elastycznego funkcjonowania na
rynku pracy. !

Sukces gospodarczy i spoteczny krajow w XXI wieku zalezy od tego, czy beda potrafity wyksztatcic
swoich obywateli, tak aby byli oni przygotowani do radzenia sobie w stale zmieniajacym si¢ $wiecie?.
Wigze si¢ to przede wszystkim z konieczno$cia wyposazenia mtodziezy w  odpowiednie
kompetencje. Przygotowanie jej do radzenia sobie z wyzwaniami spoleczenstwa informacyjnego
oraz czerpania maksymalnych korzySci z mozliwosci, jakie to spoteczenstwo stwarza zostato
zapisane wéréd najwazniejszych celow poszczegélnych systeméw edukacji w Europie®.

Uczniowie szkoty podstawowej staja przed wyborami, ktore cze¢sto wymagaja szerokiego dostepu do
informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy. Rynek pracy wymaga od miodego
cztowieka wysoce rozwinigte] mobilnosci zawodowej, umiejetnosci szybkiego dostosowania si¢ do
potrzeb rynku oraz szeroko rozumianej specjalizacji. Nie mozna poming¢ rowniez faktu koniecznosci
wielokrotnej zmiany zawodu oraz uzupetiania posiadanych kwalifikacji. Jednocze$nie rynek pracy
stawia coraz wyzsze wymagania w zakresie kompetencji, a zmieniajace si¢ kierunki dziatalnosci

gospodarczej powoduja powstawanie nowych dotychczas nieistniejacych zawodow. *

! Zurawska B.: Kompetencje kluczowe Informator dla rodzicow i opiekunow, 2017.

2 Van Lamoen B., Nowa edukacja na XXI wiek. Jak tworzy¢ trwale sieci powigzan i wspolnoty?, www.krs.org.pl.
3 Por. Kompetencje kluczowe[...], op. cit., s. 3.

* Glodowska A.: Doradca zawodowy, 2017.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

to ogot dziatan podejmowanych przez szkotg w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. (opr. A. Lukaszewicz).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

— prace¢ z uczniami, indywidualng i grupowa,

— wspdlprace z rodzicami,

— wspolprace nauczycieli,

— dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Charakterystyka placowki
W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy wchodzi przedszkole oraz szkota podstawowa.
Nasza szkola jest placowka publiczng prowadzong przez Gming Pilchowice. Nadzor pedagogiczny

petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W ZERNICY

1. Osoba odpowiedzialng za realizacje WSDZ w placowce jest dyrektor mgr Beata Nawrath.
2. Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy mgr Izabela Kocon.

3. Osoby wspotuczestniczace:

- wychowawcy Klas,

- psycholog szkolny,

- pedagog szkolny,

- nauczyciele.

4. Dzialania doradcze, realizowane w ramach WSDZ, s3 realizowane podczas:

- zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,
- lekcji przedmiotowych i zaje¢ z wychowawca w klasach I-VIII szkoty podstawowej,

- zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,

- wycieczek zawodoznawczych,

- spotkan z rodzicami,

- konsultacji indywidualnych z doradca, psychologiem, pedagogiem (na zyczenie ucznia lub rodzica).



Zadania szkolnego doradcy zawodowego (zgodnie z rozporzadzeniem)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji WSDZ oraz

koordynacja jego realizacji;

7.

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologa, pedagoga, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia.

. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie WSDZ
. Zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Okre$lenie priorytetow dotyczacych systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego zgodnych

z programem wychowawczo-profilaktycznym.

. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej,

zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Adresatami dziatan sg uczniowie i ich rodzice oraz §rodowisko lokalne.

. Dzialania Rady Pedagogicznej s3 odpowiednie dla poszczegolnych poziomow ksztatcenia.

Korzysci wynikajace z dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Korzysci dla szkoty:

realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych przygotowania
uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

utworzenie w szkole bazy informacji edukacyjno-zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji;

atrakcyjnos$¢ szkoty dla przysztych kandydatow jako placowki wspierajacej uczniow w wyborze

sciezki dalszej edukacji i zawodu.

Korzysci dla indywidualnych odbiorcow:

dostep do informacji edukacyjno-zawodowej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;
poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

podejmowanie przez uczniéw trafniejszych decyzji edukacyjno-zawodowych;



— zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych wynikajacych z dokonywania niewlasciwych

wyborow.

Korzysci dla panstwa i wiadz lokalnych:

— zapewnienie powszechnos$ci 1 dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez komisje Unii
Europejskiej;

— zwickszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju

zawodowego przez mtodziez.

Program realizacji WSDZ w ZSP w Zernicy w roku szkolnym 2024/2025

Przedszkole:

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego,

- organizacja spotkan zawodoznawczych, zgodnie z harmonogramem.

Szkota podstawowa, klasy I-11I:

- realizacja doradztwa zawodowego na zaje¢ciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego na I etap edukacyjny,

- udzial w wycieczkach/spotkaniach o charakterze zawodoznawczym, zgodnie z planem dziatan

wychowawczo-profilaktycznych.

Szkota podstawowa, klasy IV-VI:

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia og6lnego na II etap edukacyjny,

- realizacja doradztwa zawodowego na zajgciach z wychowawcg, zgodnie z planem dziatan
wychowawczo-profilaktycznych,

- udziat w wycieczkach/spotkaniach o charakterze zawodoznawczym.

Szkota podstawowa, klasy VII — VIII:

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego,

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca, zgodnie z planem dziatan
wychowawczo-profilaktycznych,

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych z doradztwa zawodowego,

- organizacja wycieczek/spotkan zawodoznawczych — udziat w targach zawodow,



- organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicow ucznidow z doradcami z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Knurowie.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych etapow ksztatcenia sg

zgodne z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

Przyklady realizacji WSDZ

Przedszkole

1. Poznanie siebie:

- tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym - spotkanie z policjantem,

- poznawanie swojego ciala poprzez zabawy 1 =zajecia, organizacja zabaw tematycznych,
np. w lekarza, fryzjera.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:

- tworzenie czasowych kacikow do zabaw tematycznych zgodnie z realizowang tematyka (apteka,
krawcowa, sklep, kopalnia itp.),

- rozmowy tematyczne, pogadanki — podczas swobodnych wypowiedzi w kole oraz zabawach
dowolnych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

- spotkanie z rodzicami - przedstawicielami cickawych zawodow,

- wypowiedzi na temat ulubionych zabaw i zaj¢¢, rozmowy indywidualne.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

- prezentowanie wlasnych wyrobéw — dokonywanie samooceny ich wykonania, udziat w wystawach,
konkursach plastycznych i innych,

- wspotdziatanie w grupie rowiesniczej podczas zabaw, praca grupowa, obdarzanie uwaga dzieci

i dorostych, inicjowanie zabaw.

Szkola podstawowa

Edukacja wczesnoszkolna

1. Poznanie siebie:

- rozwijanie swoich zainteresowan,

- poznanie siebie 1 swoich mozliwosci,

- udziat w konkursach - artystycznych, sportowych, przedmiotowych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:



- zapoznanie z roznymi zawodami oraz cykl spotkan z ciekawymi ludzmi — spotkanie z policjantem,
pielegniarka, zotierzem, ratownikiem medycznym.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

- wspolpraca z biblioteka i Kotem Gospodyn Wiejskich,

- zdobywanie nowych umiejetnosci,

- rozwijanie posiadanych umiejetnosci dokonywania samooceny w kontekscie ulubionych
zajeé/przedmiotéw — pogadanki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

- umiejetne radzenie sobie z niepowodzeniami, dazenie do celow,

- zdobywanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji,

- udziat uczniow w aktywnosciach wzmacniajacych postawy samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci —

dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym, przedstawieniach, uroczystosciach szkolnych.

Sposoby realizacii na poszczegdlnych przedmiotach

Jezyk polski:

— wyposazenie ucznia w umiej¢tnos¢ poprawnego mowienia, pisania, czytania ze zrozumieniem,

— zwrdcenie uwagi na wykonywane przez bohaterow literackich zawody,

— ksztaltowanie umiejgtnosci poprawnej autoprezentacji,

— zachgcanie uczniéw do udzialu w konkursach recytatorskich, literackich, do pisania tekstow do
gazetki szkolnej,

— rozwijanie zainteresowan humanistycznych (omowienie cech zawodow, w ktorych wymagane
jest wyksztatcenie humanistyczne),

— rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,

— rozwijanie umiejetnosci formutowania pism urzedowych (podanie, CV, list motywacyjny).

Matematyka:

— rozpoznawanie wsrdd ucznidw uzdolnien matematycznych,

— wskazywanie uczniom uzdolnien matematycznych, jako podstawy do wyboru zawodu,

— zapoznanie uczniow z obszarami wiedzy, w ktorych matematyka moze by¢ wykorzystywana,
w tym z konkretnymi zawodami,

— zachgcanie uczniow do rozwijania wiedzy 1 umiejgtnosci.

Historia/WOS
— przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,
— ukazywanie przemian w Zyciu spolecznym 1 technologicznym na przestrzeni dziejow,

wskazywanie na zmiany zwigzane z pracg, ukazanie zawodow zanikajacych/nieistniejacych,



poznanie r6l pracownika, pracodawcy, przedstawienie odpowiedzialno$ci zwigzanej
Z prowadzeniem wtasnej firmy,

rozwijanie wiedzy o sobie.

Biologia/chemia/fizyka/geografia

rozwijanie postaw proekologicznych,

przedstawienie wagi dbania o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy,

ksztaltowanie umiejegtnosci postgpowania wg instrukcji i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,
wskazanie dziedzin i zawodow, w ktorych podstawa sg poszczegodlne przedmioty,

rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ mapa, radzenia sobie w terenie,

ksztattowanie umiejetnosci odczytywania informacji pogodowych.

Informatyka:

zapoznanie ucznidow z mozliwo$ciami wyszukiwania informacji o ofertach szkot, zawodach,
ofertach pracy przez Internet,
przedstawienie zawoddéw zwigzanych z informatyka,

rozwijanie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw w programach tekstowych.

Jezyki obce:

omawianie z uczniami mobilnosci zawodowej - mozliwosci pracy w zespotach
mig¢dzynarodowych lub za granica,

przestawienie zawodow zwigzanych z praca filologa, thumacza, itp.

zapoznanie uczniow z mozliwoscig pracy w zespotach miedzynarodowych lub za granica,
nazywanie i omawianie specyfiki poszczegdlnych zawodoéw w jezyku obcym,

pisanie dokumentéw aplikacyjnych w jezyku obcym.

Wychowanie fizyczne:

ksztaltowanie zdrowego stylu zycia,
rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien sportowych,

omawianie zawodow zwigzanych ze sportem.

Na wszystkich przedmiotach:

rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania sie,
doskonalenie pracy w grupie,

rozwijanie wiedzy o sobie - poznawanie mocnych i stabych stron.



Program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w Klasie 7. i 8. Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Zernicy (koordynatorka: Izabela Kocon)

Program zaje¢ z doradztwa zawodowego jest realizowany w wymiarze 10 godzin dla danej

klasy 7. oraz 10 godzin dla danej klasy 8. przez nauczycielke Izabele Kocon.

Cele programu:

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogdlne programu:

— poznawanie samego siebie;

— analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

— poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

— rozwijanie umiejg¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie;

— ksztaltowanie postaw proaktywnosci i dgzenia do cigglego rozwoju;

— przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym
$wiecie, W tym na rynku pracy.

Cele szczegotowe :

W module POZNANIE SIEBIE uczen:

— rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, umiejetnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

— charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy;

— okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

W module SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczer:

— wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody;

— wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

— konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow.

W module PLANOWANIE KARIERY EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ uczei:

— charakteryzuje strukture systemu edukacji;

— analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci



dalszego ksztalcenia;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Kkariery.

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-

zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;j.

Tematy zajeé¢ w klasie 7:

Czas
Temat zajec przeznaczony na
Moduty realizacje
S 1. Wszyscy jestesmy zdolni! 45 minut
2
% ® 2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej. 45 minut
n c




3. Umiejetnosci a zawadd. 45 minut
4. Moje umiejetnosci. 45 minut
5. Czym si¢ interesuj¢? 45 minut
. 6. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
e
+ FO - - . . - =
g S 7. 0Od elektryka do kierownika — $ciezki edukacyjno - zawodowe. | 45 minut
SRS
8. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut
9. Jak zaplanowa¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowsa? 45 minut
=
% .G_E)‘ 10. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. 45 minut
5 8
o o
Tematy zaje¢ w klasie 8:
Czas
Temat zajec przeznaczony na
Moduty realizacje
1. Moje zasoby moim sukcesem. 45 minut
2. Korzysci z pracy w grupie. 45 minut
3. Temperament a wybor zawodu. 45 minut
2
C
S 4. Rozpoznaje swoje aspiracje. 45 minut
2
8 5. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? 45 minut
&
6. Zawody wokot nas. 45 minut
3
§ § 7. W jakich zawodach wykorzystam wiedzg z ...? 45 minut
@xw 8 =
8. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow. 45 minut
9. Co wptywa na karier¢ zawodowa? 45 minut
=
% 5 10. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda. 45 minut
5 8
o o

10



Diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych uczniow

Na poczatku roku szkolnego zostanie wykonana diagnoza potrzeb wsrdd uczniow w
celu uzyskania informacji pozwalajacych na skonstruowanie skutecznego,
efektywnego oraz odpowiadajacego zapotrzebowaniom uczniow narzedzia
diagnostycznego oraz materiatdw metodyczno-informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego.

Ewaluacja realizacji programu doradztwa

W czasie realizacji dzialania programu doradztwa zawodowego ewaluacji beda
poddane efekty pracy w celu upewnienia si¢, ze poruszane tematy wychodza na
przeciw potrzebom uczniow. Ewaluacja biezaca pozwoli na analizowanie potrzeb
ucznidw 1 W razie koniecznosci, program bgdzie modyfikowany. W celu ewaluacji
wykorzystane zostang wlasne notatki, kwestionariusze, informacje pozyskane od
ucznidéw, rodzicow, poradni.
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1) Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie
7-8 autorstwa Beaty Grzelak wydanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji Al.
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2) Przykladowy program realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w
branzowej szkole I stopnia autorstwa Radostawa Kompowska-Marek wydanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji Al. Jerozolimskie 28 00-478 Warszawa 2017r.

3) Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami autorstwa Aliny Dziurkowskiej,
Bozeny Fronczek, Sebastiana Glazinskiego, Edyty Kaczmarek, Anety
Karmowskiej, Renaty Maciejczyk, Marioli Modelskiej, Haliny Pasternackiej,
Anny Sowinskiej, Edyty Zatoga wydanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji Al.
Jerozolimskie 28 00-478 Warszawa.
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