PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
(obowigzuje po zmianach od roku szk. 2023/2024)

I. Zasady ogdlne:

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ze szczegdtowymi kryteriami oraz zasadami oceniania zachowania.

2. Kazdy uczen na poczatku I i II potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow. W ciggu potrocza
moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania.

3. Uczen rozpoczyna Il potrocze z nowym kredytem 100 punktow.

4. Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania wychowawca uwzglednia ilo$¢ punktow
uzyskanych przez ucznia w I potroczu.

5. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia ilo$¢ punktow.

6. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco wpisami do e-dziennika w zaktadce: Uwagi. Podsumowania ilosci punktow
dokonuje wychowawca klasy przed zakonczeniem I i II potrocza w oparciu o zapisy w e-
dzienniku.

7. Wpis6w maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele. Pracownicy administracji i obshugi
szkoty czynig to za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych/ konsultacji
indywidualnych lub na biezgco z e-dziennika.

9: Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca klasy wstepnie podsumowuje
punktacje i formutuje wynikajaca z niej oceng zachowania. Jesli uczen jest zagrozony oceng
naganng, wychowawca informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow) przez e-dziennik.

10. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 10 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze
uzyska¢ oceny dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 30 punktéw
ujemnych.

11. Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca dokonuje podsumowania
ilosci uzyskanych przez ucznidéw punktow i1 formutuje wynikajace z nich oceny

zachowania. Liczbe uzyskanych przez ucznia punktow wychowawca wpisuje do e-



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

dziennika w odpowiedniej zaktadce. W szczegolnym przypadku po powzigciu przez szkote
informacji o zachowaniu/czynie niedozwolonym, ktérego uczen dopuszcza si¢ w czasie
przed klasyfikacja, a ktory moze mie¢ wplyw na obnizenie oceny, wychowawca
niezwlocznie informuje rodzicéw o takiej sytuacji.

Wychowawca klasy omawia ocen¢ zachowania ucznia z zespoltem klasowym.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca, w porozumieniu z zespotem oddziatlowym,
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych
wczesniej punktow.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoty, nie moze zosta¢ oceniony
wyzej niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych przez ucznia, zasiggni¢ciu opinii nauczycieli oraz konsultacji z zespolem
klasowym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢, na podstawie orzeczenia/ opinii PPP, wptyw tych
dysfunkcji na jego zachowanie. Dopuszczalne jest wpisywanie uwag negatywnych bez
warto$ci punktowe;.

W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze ocena zachowania ucznia
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania
okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

W ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage zachowanie 1 postawe na terenie placoéwki oraz

udokumentowane zachowanie poza nig.

I1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

4. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

7. Okazywanie szacunku innym osobom.



I11. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. | Zachowania ucznia Liczba punktow Odpowiedzialny
Obszar 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. | Systematyczne uczgszczanie na zajecia | 10 (jednorazowo) wychowawca
lekcyjne (np.100% frekwencja).
2. | Nieobecnosci usprawiedliwiane na 5 (jednorazowo) wychowawca
biezaco w potroczu.
3. | Przygotowanie do zajec lekcyjnych 10 (jednorazowo) wychowawca
zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez nauczycieli. (np. posiadanie
wymaganych przyboréw, pomocy itp.)
4. | Przestrzeganie regulaminéw szkolnych | 10 (jednorazowo) wychowawca
dotyczacych wyjs$¢ do kina, teatru,
wycieczek klasowych i szkolnych.
Aktywny udziat w zajeciach zdalnych,
terminowe odsytanie prac — nauczyciele
informuja wychowawcow o aktywnosci
ucznidw poprzez wpisanie stosownej
5. |uwagi bez punktow. 20 (jednorazowo) wychowawca
Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
6. | Efektywne petnienie funkcji w szkole 20 (jednorazowo) wychowawca
np. w Samorzadzie Uczniowskim.
7. | Efektywne petienie funkcji w klasie 5-20 (jednorazowo) | wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik
itp.
8. | Praca na rzecz klasy/szkoty 1-10 (kazdorazowo) | nauczyciel

wykonywana poza zaj¢ciami

lekcyjnymi (np. pomoc w bibliotece,




wykonanie pomocy dydaktycznych,
prace porzadkowe, przygotowanie

imprez klasowych, wykonanie gazetki
itp.).

Pomoc kolezenska — systematyczna lub | 1-10 (kazdorazowo)
okazjonalna.

nauczyciel

10.

Aktywny udzial w organizacji 5-20 (kazdorazowo)
uroczystosci szkolnych (np. rola w

przedstawieniu).

nauczyciel

11.

Pomoc w przygotowaniu imprezy 1-10 (kazdorazowo)
szkolnej.

nauczyciel

12.

Udziat w akcjach charytatywnych oraz | 5 (kazdorazowo)
na rzecz spoteczenstwa/ srodowiska

organizowanych na terenie szkoty.

nauczyciel

13.

Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz |10 (kazdorazowo)
spoleczenstwa/ srodowiska —

wolontariat poza szkota.

nauczyciel

14.

Osiagniecie tytutu finalisty w 30 (kazdorazowo)
konkursie wiedzy, artystycznym lub
zawodach sportowych uwzglednianym
w postgpowaniu rekrutacyjnym (zgodnie

z lista oglaszang przez KO)

nauczyciel

15

Osiagnigcie tytutu finalisty w
konkursie wiedzy, artystycznym lub
zawodach sportowych organizowanym
co najmniej na dwdch etapach. 20 (kazdorazowo)

nauczyciel

16

Udziatl w konkursie wiedzy,
artystycznym lub zawodach sportowych
na szczeblu szkolnym lub innym
organizowanym jednoetapowo. 1-10 (kazdorazowo)

nauczyciel

Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly




Reprezentowanie szkoty podczas

17 | uroczystos$ci pozaszkolnych. 5-15 (kazdorazowo) [ nauczyciel
Stosowny strdj odswietny podczas
uroczystosci szkolnych oraz odpowiedni
ubidr (schludny) w czasie nauki

18 | stacjonarnej i zdalnej. 5 (kazdorazowo) wychowawca

Obszar IV: Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

Uzywanie zwrotéw grzecznosciowych

19 | wobec dorostych i rowiesnikow. 10 (jednorazowo) wychowawca
Kulturalne stownictwo na co dzien —
brak wulgaryzméw w mowie

20 | potocznej. 5 (jednorazowo) wychowawca

Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Przestrzeganie zasad bhp w czasie

21 | przerw. 10 (jednorazowo) wychowawca

22 | Regularne zmienianie obuwia w szkole |5 (jednorazowo) wychowawca
Oczekiwanie na nauczyciela w ciszy i
porzadku przed salg lekcyjng po

23 | dzwonku na lekcje. 10 (jednorazowo) wychowawca

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Przestrzeganie kultury wypowiedzi i
dyskusji w szkole, oczekiwanie na

24 | swoja kolej, shuchanie innych. 10 (jednorazowo) wychowawca
Postepy w zachowaniu ucznia i jego

25 | wysitek w pracy nad soba. 10 (jednorazowo) wychowawca
Brak negatywnych uwag w ciggu

26 | potrocza. 10 (jednorazowo) wychowawca




Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom

27

Okazywanie w kazdej sytuacji
szacunku i zyczliwosci kolegom,
nauczycielom, pracownikom szkoty 1

innym osobom.

10 (jednorazowo)

wychowawca

IV. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE

Lp.

Zachowania ucznia

Liczba punktow

Odpowiedzialny

Obszar 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Przeszkadzanie podczas lekcji
(rozmowy, chodzenie po klasie,
przerywanie nauczycielowi,
komentowanie, zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, $piewanie, gwizdanie

itp.).

1-10

(kazdorazowo)

nauczyciel

Brak podstawowego przygotowania do
zaje¢ (np. brak pomocy niezbednych do
realizacji pracy na lekcji), takze podczas

zaje¢ zdalnych.

1-5 (kazdorazowo)

nauczyciel

Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania
przerw: bieganie po korytarzu,
przebywanie bez powodu w miejscach tj.
toalety, szatnie, zwlekanie z wejSciem do
szkoty, niewtasciwe ustawienie lub
zachowanie w oczekiwaniu na dojscie

nauczyciela do sali.

1-5 (kazdorazowo)

nauczyciel/
wychowawca

Niewykonanie polecen nauczyciela lub

innego pracownika szkoty.

1-5 (kazdorazowo)

nauczyciel




Odmowa pracy w grupie lub

5 | wywolywanie podczas niej konfliktow. |2 (kazdorazowo) nauczyciel
Niedozwolone uzywanie telefonu
komorkowego, odtwarzaczy MP3 lub
innych urzadzen nagrywajacych podczas

6 | lekcji. 5-10 (kazdorazowo) nauczyciel

7 | Spdznienie na lekcje. 1 (kazdorazowo) nauczyciel
Sciaganie, odpisywanie zadan podczas

8 | przerw. 5 (kazdorazowo) nauczyciel
Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z 10

9 | biblioteki w wyznaczonym terminie vcf. |(kazdorazowo) bibliotekarz

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Falszowanie dokumentow (np. wpisanie
oceny do dziennika, podrobienie 15

12 | podpisu, usprawiedliwienia). (kazdorazowo) wychowawca
Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie

13 | podjetych dziatan. 2-5 (kazdorazowo) nauczyciel

15

14 | Celowe niszczenie mienia spotecznego | (kazdorazowo) nauczyciel
Celowe niszczenie wlasnos$ci innej 15

15 | osoby. (kazdorazowo) nauczyciel

16 | Zasmiecanie otoczenia. 2 (kazdorazowo) nauczyciel

Obszar I11: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Niestosowny strdj podczas uroczystosci
szkolnych oraz nieodpowiedni ubiér w

17 | czasie nauki stacjonarnej i zdalnej. 5 (kazdorazowo) wychowawca
Niewtasciwe zachowanie podczas

18 | imprez i uroczystosci szkolnych. 5 (kazdorazowo) nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie podczas

19 | wycieczek i wyjs¢ szkolnych. 1-10 (kazdorazowo) nauczyciel




Obszar 1V: Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

20

Wulgarne stownictwo lub gesty.

5 (kazdorazowo)

nauczyciel

Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

21. | Nagana Dyrektora. 50 dyrektor
(kazdorazowo)
22. | Upomnienie Dyrektora. 30 dyrektor
(kazdorazowo)
Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢
23. | jedynego winnego). 15 nauczyciel
(kazdorazowo)
24. | Jazda na rowerach na terenie szkoty. 5 (kazdorazowo) nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Zaczepki fizyczne (np. plucie,
popychanie, podstawianie nog itp.) i
stowne (np. dokuczanie, ublizanie, 10
25 | przezywanie itp.). (kazdorazowo) nauczyciel
Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom
Aroganckie zachowanie wobec kolegow,
oktamywanie, obrazanie, oszczerstwa 5-10
26 |wobec bliskich o0sob. (kazdorazowo) nauczyciel
Aroganckie zachowanie wobec 5-20
27 |dorostych, oklamywanie. (kazdorazowo) nauczyciel

Obszar VIII: Zachowania lub dzialania skutkujace interwencja Policji oraz noszace

znamiona czynow karalnych




Zachowania takie jak:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Palenie, wdychanie wyrobow tytoniowych (w tym e-papierosow lub innych substancji) na
terenie szkoty, jej obejscia lub podczas wycieczek szkolnych;

Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy;

Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy;

Nagrywanie 1 rozpowszechnianie dzwigku, obrazu 1 wizerunku osoby bez jej zgody oraz
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi. W
trakcie zajg¢ zdalnych rejestrowanie lekcji, wykonywanie zrzutow ekranu lub streaming
lekcji bez wyraznej zgody nauczyciela. Kradziez wizerunku lub wykorzystanie wizerunku
w Internecie, mediach spotecznosciowych, platformach 1 aplikacjach zwigzanych ze
sztuczng inteligencja. Upublicznianie materialow i/lub fotografii bez zgody obecnych na
nich oséb. Rozpowszechnianie wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej;
Wykorzystywanie pozyskanych tresci wymienionych w ww. pkt. do wywierania nacisku
lub szantazowania innych osob;

Plagiat

Picie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty lub podczas wycieczek
szkolnych;

Zazywanie narkotykéw lub przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty;

Kradziez, wyludzenie, wymuszenie;

Posiadanie na terenie szkoty przedmiotéw niebezpiecznych lub substancji odurzajacych;
Znegcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad innymi osobami (napas¢ fizyczna na druga osobe,
bojki, pobicia). Zastraszanie. Dreczenie zwierzat;

Zamieszczanie tresci obrazliwych w Internecie 1 pozostalych $rodkach masowego
komunikowania;

Ustne rozpowszechnianie lub publikowanie nieprawdziwych lub obrazliwych informacji na
temat innych osob, zniestawienie;

Korzystanie z zakazanych tresci lub ich (np. pornografii, przemocy, nienawisci itp.);

lub

Inne, ktére opisuje Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich,

beda rozpatrywane indywidulanie, w tym m.in. w szczegolnosci z uwzglgdnieniem przedziatu

punktowego 30-100, kar statutowych, koniecznos$ci skierowania spraw do odpowiednich stuzb

I Instytuciji.



V. Kryteria punktowe oceny z zachowania:

-wzorowe: 250 i wiecej, przy braku upomnien o warto$ci wiekszej niz -10p.,

-bardzo dobre: 200 — 249, przy braku upomnien o tacznej wartosci wigkszej niz -20p.,
-dobre: 130 — 199,
-poprawne: 80 — 129,

-nieodpowiednie: 21 — 79,

-naganne: ponizej 20.

Zalacznik:
BANK POCHWAL DLA KAZDEGO NAUCZYCIELA:

1.

Praca na rzecz klasy/szkoty wykonywana poza zajeciami lekcyjnymi. (np. pomoc
w bibliotece, wykonanie pomocy dydaktycznych, prace porzadkowe, przygotowanie
imprez klasowych itp.). (+ 1) —(+10)p.

Pomoc kolezenska. (+1) — (+10)p.

Aktywny udzial w organizacji uroczystosci szkolnych. (np. rola w przedstawieniu). (+ 5) —
(+20)p.

Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. (+1) — (+10)p.

Udziat w akcji charytatywnej lub na rzecz srodowiska organizowanej na terenie szkoty.
(+3)p.

Aktywny udzial w dziataniach na rzecz $rodowiska — wolontariat poza szkota. (+10)p.
Osiagniecie tytutu finalisty konkursu przedmiotowego /zawodow sportowych na szczeblu

ogolnopolskim. (+30)p.

10



8. Udzial w konkursie przedmiotowym / zawodach sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, rejonowym. (+ 20)p.
9. Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych. (+1) — (+10)p.

10. Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych. (+5) — (+15)p.

BANK UWAG NEGATYWNYCH DLA KAZDEGO NAUCZYCIELA:

1. Przeszkadzanie podczas lekcji (rozmowy, chodzenie po klasie, przerywanie
nauczycielowi, komentowanie, zaczepianie, rzucanie przedmiotami, $piewanie,
gwizdanie itp.). (-1) — (-10)p.

2. Brak podstawowego przygotowania do zaj¢¢ (np. brak pomocy niezb¢dnych do
realizacji pracy na lekcji), takze podczas zaje¢ zdalnych. (- 1) — (- 5)p.

3. Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw (bieganie po korytarzu, zwlekanie

z wyjsciem na przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu, zwlekanie

z wejsciem do szkoty itp.). (-1) — (-5)p.

Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty. (-1) — (-5)p.

Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej konfliktow. (-2)p.

Spoznienie na lekcje. (-1)p. za kazde spoznienie.

Sciaganie, odpisywanie zadan podczas przerw. (-5)p.

© N o o &

Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki w wyznaczonym terminie na koniec roku

szkolnego. (-10)p.

9. Falszowanie dokumentow (np. wpisanie oceny do dziennika, podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia). (-15)p.

10. Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podje¢tych dziatan. (-2) — (-5)p.

11. Celowe niszczenie mienia spotecznego. (-15)p.

12. Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. (-15)p.

13. Zasmiecanie otoczenia. (-2)p. za kazdy akt.

14. Niestosowny strdj podczas uroczystosci szkolnych oraz nieodpowiedni ubidér w czasie
nauki stacjonarnej i zdalnej. (-5)p.

15. Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych. (-5)p.

16. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych. (-1) — (-10)p.

17. Wulgarne stownictwo lub gesty. (-5)p

18. Niedozwolone uzywanie telefonu komorkowego, odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen

nagrywajgcych w szkole. (-5) — (-10)p.
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19. Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie, obrazanie, oszczerstwa wobec
bliskich oséb. (-5) — (10)p.

20. Aroganckie zachowanie wobec dorostych, oktamywanie. (-5) — (-20)p.

21. Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego). (-15)p.

22. Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie ndg itp.) i stowne (np. dokuczanie,

ublizanie, przezywanie itp.). (-10)p.

BANK POCHWAL DLA WYCHOWAWCY KLASY - POCHWALY

JEDNORAZOWE WPISYWANE PRZED USTALENIEM OCENY ZACHOWANIA

W DANYM POLROCZU:

1. Systematyczne uczegszczanie na zajecia lekcyjne np.100% frekwencja. (+10)p.

2. Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezagco w poétroczu. (+5)p.

3. Przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez nauczycieli.
(np. posiadanie wymaganych przyboréw, pomocy itp.). (+10)p.

4. Przestrzeganie regulaminéw szkolnych dotyczacych wyj$¢ do kina, teatru, wycieczek

klasowych i szkolnych. (+10)p.

Efektywne pehienie funkcji w szkole np. w Samorzadzie Uczniowskim. (+20)p.

Efektywne petnienie funkcji w klasie np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki. (+5) — (+20)p.

Strdj od$wigtny na uroczystosciach szkolnych. (+5)p.

Uzywanie zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow. (+10)p.

© oo N o O

Kulturalne stownictwo na co dzien — brak wulgaryzmow w mowie potocznej. (+5)p.

10. Przestrzeganie zasad bhp w czasie przerw. (+10)p.

11. Regularne zmienianie obuwia w szkole. (+5)p.

12. Oczekiwane na nauczyciela w ciszy 1 porzadku przed salg lekcyjng po
dzwonku na lekcje. (+10)p.

13. Przestrzeganie kultury wypowiedzi i dyskusji w szkole, oczekiwanie na swoja
kolej, stuchanie innych. (+10)p.

14. Postgpy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba. (+10)p.

15. Brak negatywnych uwag w poirocza. (+10)p.

16. Okazywanie szacunku i zyczliwosci kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoly 1 innym osobom w kazdej sytuacji. (+10)p.

17. Aktywny udzial w zajgciach zdalnych, terminowe odsytanie prac — (+20)p.
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