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Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy

Rozdzial 1

§1
NAZWA, TYP SZKOLY, ORGANY NADRZEDNE

1. Na podstawie Uchwaly Nr XXXV11/263/2002 Rady Gminy w Pilchowicach z dnia 7 lutego
2002r. potgczono publiczng Szkolg¢ Podstawowa w Zernicy oraz Publiczne Przedszkole
W Zernicy, tworzac publiczny zespot szkolno-przedszkolny o nazwie:

Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Zernicy

2. Na podstawie Uchwaty Nr VI1I/54/07 Rady Gminy w Pilchowicach z dniem 31 maja 2007 r.
wigczono Gimnazjum w Zernicy do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

3. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy wchodza nastepujace placowki:
1) uchylony

2) Szkota Podstawowa,

3) Przedszkole Publiczne.

3a. W latach 2017/2018 1 2018/2019 Szkota Podstawowa prowadzi oddziaty gimnazjalne,
ktore funkcjonuja na dotychczasowych zasadach.

4. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zernicy W dalszej czesci statutu zwany jest zamiennie
»zespotem” lub ,,ZS-P w Zernicy”.

5. Siedzibg zespohu jest obiekt szkoty w Zernicy przy ul. L. Miki 37.
5a. Przedszkole funkcjonuje w budynkach przy ulicy L. Miki 37 oraz Gérniczej 2m.

6. Organem prowadzacym ZS-P w Zernicy jest Gmina Pilchowice, organem nadzoru
pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§2

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zernicy to miejsce nowoczesne, dobrze wyposazone,
stwarzajace warunki do nauki 1 pracy, uczace myslenia 1 rozwigzywania problemoéw,
przygotowujace dzieci/ucznidw do samodzielnosci. Oferuje przyjazna
atmosfere, roznorodno$¢ zaje¢ dodatkowych, stawia na kierowanie procesem uczenia si€.
Zapewnia kadr¢ zadowolong z miejsca i rodzaju wykonywanej pracy.

2. Absolwent ZS-P w Zernicy to mtody cztowiek, obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,
2) jest $wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi,
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4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6) zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,
7) jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury,
8) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
9) umie stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,
10) potrafi planowaé swoja prace i j3 organizowac,
11) identyfikuje si¢ z postawami proponowanymi w procesie wychowawczym:
a) jest tolerancyjny,
b) jest aktywny i ciekawy §wiata,
c) jest kulturalny 1 obowiazkowy,
d) jest altruistg i cztowiekiem zyczliwie nastawionym do $wiata i ludzi,
e) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
f) przestrzega prawa,
g) promuje zdrowy styl zycia.

§3

1. Nadrzgdnym celem ZS-P w Zernicy jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
dziecka/ucznia. Edukacja przedszkolna i szkolna polega na harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania

2. W ZS-P w Zernicy nauczyciele wprowadzaja uczniéw w $wiat wiedzy naukowej;
wdrazajg ich do samodzielnos$ci; pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowuja do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3. ZS-P w Zernicy, wspomagajac rozwdj ucznia jako osoby, wprowadza go w zycie
spoteczne, przede wszystkim poprzez:
1) poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin
naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;
3) wprowadzanie ucznia w §wiat kultury i sztuki;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;
5) podejmowanie dziatan na rzecz najblizszego srodowiska;
6) wyposazenie ucznia w podstawowe umiejetnosci poslugiwania si¢ technologia
informacyjna.

4. ZS-P w Zernicy, W zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegélnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
5) rozwijanie zdolnosSci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);
6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;



Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

5. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej pracy, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;
3) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;
4) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
5) rozwiazywania problemoéw w tworczy sposob;
6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz nabywania potrzebnych doswiadczen
I nawykow;
8) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych;
10) przyswajania sobie techniki uczenia sig.

6. Nauczyciele w swej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicow, powinni zmierza¢ do tego, aby podopieczni w szczegolnosci:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego;
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna na swiecie;
3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji w szkole;
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wilasna
Z wolnoscig innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
I wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca na Swiecie;
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ shuchania innych, rozumienia
I szanowania ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote
nauczycieli 1 uczniow.

7. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust. 8.
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8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 9, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust. 8, obowiagzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

11. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

12. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;j.

13. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

§4

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego i programami nauczania w szkole.

2. Program nauczania/wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej.

3. uchylony

4. Nauczyciel przedmiotu/wychowania przedszkolnego moze:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego/nauczania do uzytku
dyrektor moze zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego na dany etap edukacyjny.
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7. Programy wychowania przedszkolnego/nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§5

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu/dwojgu nauczycielom, zwanym dalej
wychowawcami. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wilasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, z przyczyn
organizacyjnych lub na wniosek wszystkich rodzicow.

§ 6 uchylony

§7
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie ZS-P wprowadza si¢
nastepujace srodki bezpieczenstwa:
1) odnotowywanie kazdego wejécia obcych osob do budynku ZS-P w Zernicy,
2) monitoring budynku oraz terenu ZS-P.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
2) podczas przerw — nauczyciele peligcy dyzur,
3) pracownicy administracji i obstugi wykonujacy swoje obowiazki stuzbowe.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi i administracji szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do zgloszenia wychowawcy lub
pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji szkoty o zauwazonych sytuacjach stanowigcych
zagrozenie bezpieczefnstwa ucznia.

5. Dyzury nauczycielskie sa pelnione przed rozpoczeciem zajgé lekcyjnych, w czasie
przerw migdzy lekcjami oraz po ich zakonczeniu zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli
oraz opracowanym harmonogramem.

6. Zanieobecnego pracownika dyzur petlni osoba wyznaczona na zastgpstwo.

7. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni powinni aktywnie zapobiegac¢
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow.
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8. uchylony

9. O mozliwosci wyjscia uczniow na podwoérko podczas przerw migdzylekcyjnych
decyduje dyrektor zespotu. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podwoérka poza wyznaczong
cze¢$¢ placu szkolnego.

10. Nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji.

11. Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
I przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

13. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych tylko po
uprzednim powiadomieniu rodzicoOw.

14. uchylony
15. uchylony

16. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych mozna uzywac sprzgtu elektronicznego
do celow edukacyjnych zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela. Niedostosowanie
si¢ do tego zalecenia bedzie skutkowato zdeponowaniem urzadzenia W sekretariacie szkoty.
Zdeponowane urzadzenie b¢dzie wydane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.

17. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Nie dotyczy nauczycieli
dokumentujacych wydarzenia z zycia szkoty.

18. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie badz kradziez przynoszonych
urzadzen elektronicznych. Zaginigcie lub kradziez nalezy niezwlocznie zglosi¢c wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

19. Kazda planowana impreza szkolna, wycieczka, dyskoteka musi by¢ zgloszona do
dyrektora zespotu. Ich organizacja przebiega zgodnie 2z odrgbnymi przepisami
uwzgledniajacymi przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

20. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny udziela dzieciom/uczniom pomocy pedagogicznej i
psychologicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistéw w formach, o ktorych mowa w ust 21.

21. Szczegblng opieka ZS-P w Zernicy obejmuje dzieci/uczniow poprzez:
1) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie;
2) organizowanie gimnastyki korekcyjnej w ramach posiadanych $rodkow;
3) zapewnienie pomocy przy wyborze dalszej drogi edukacyjnej;
4) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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5) zapewnienie indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania uczniom
wymagajacym takiej formy nauczania;

6) zapewnienie w szczeg6lnych przypadkach nauczania zindywidualizowanego;

7) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

8) zapewnienie realizacji zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych
W orzeczeniach;

9) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych;

10) organizowanie rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sig.

22. ZS-P w Zernicy wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

23. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

24.ZS-P w Zernicy szczegodlng opieka otacza uczniéow zdolnych:
1) umozliwia uczniom zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami,
2) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow,
3) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania uczniow.

25, SzezegOtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoly podstawowej w ZS-P
W Zernicy zawarte s3 w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

26. uchylony

§8

1. W ZS-P zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy i pomoc nauczyciela — asystent miedzykulturowy.

2. Specjalisci wymienieni w ust.1 udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, porad dla rodzicow
i nauczycieli.

3. W ZS-P prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejg¢tnosci wychowawczych.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;
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6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej, wsparcie nauczycieli przedszkola;

9) udzialt w opracowywaniu programow profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami wspierajacymi;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Do zadan psychologa nalezy:
1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznia, rodzicOw i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
4) badanie i diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej, wsparcie nauczycieli przedszkola;
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5) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

6) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

7) prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji,

9) wspieranie wychowawcoéw w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
gloénej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz Ww miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;
7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) statla wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;
10) organizacja gabinetu logopedycznego i opieka nad nim;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych.

8. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela - asystenta miedzykulturowego nalezy
w szczegblnosci:
1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji;
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow i zapisow
w zeszytach;
3) petnienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;
4) pehienie roli thumacza w czasie zebran i1 spotkan z rodzicami,
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5) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami,
6) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow niebedacych obywatelami polskimi

§9

1. ZS-P zapewnia dzieciom/uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowanym spoltecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) w miare posiadanych $rodkéw odpowiedniec warunki do pobytu w szkole, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 10

1. Uczniéw podlegajacych/dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu/obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty/przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem/
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie/indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia  indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajgc¢.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania/indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

6. uchylony

7. uchylony
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego/ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace
zramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania/
przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego/wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania/przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania/przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla dzieci podlegajacych
rocznemu obowigzkowi przygotowania przedszkolnego;
2) dla uczniow klas I-111 szkoty podstawowej: od 6 do 8 godzin;
3) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej: od 8 do 10 godzin;
4) dla uczniow klas VII-VIII oraz oddziatéw gimnazjalnych: od 10 do 12 godzin;
5) uchylony

12. Tygodniowy wymiar zaj¢C, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2) - 4), realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.

13. Dzieciom/uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola/szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem
I zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor ZS-P w miare posiadanych
mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu zespotu.

§ 11 uchylony

§12
1. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka/ucznia pomocy
poszkodowanemu udziela pielegniarka szkolna lub w przypadku jej nieobecnosci lekarz
Z miejscowego osrodka zdrowia. Roéwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

2. Kazde podanie dziecku/uczniowi lekow w szkole w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow.

3. W przypadku zachorowania dziecka/ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow (opiekunow prawnych). Majg oni obowigzek odebra¢ swoje dziecko ze szkotly
I zapewni¢ mu opieke medyczna.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy niezwlocznie wezwac¢ karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. W razie natychmiastowej konieczno$ci zabrania

12
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dziecka/ucznia do szpitala opiek¢ sprawuje wyznaczony nauczyciel do momentu
przybycia rodzica (opiekuna prawnego).

§ 13 uchylony
§ 14

ZASADY 1 FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:
1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2)  zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4)  zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
szkolny poza szkota;
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora ZS-P
W Zernicy 0 sposobie realizacji obowigzku szkolnego poza szkola, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka.

2a. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka szescioletniego podlegajacego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:
1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia przedszkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
przedszkolnych;
4)  zapewnienia dziecku warunkéw do realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przypadku dziecka realizujacego ten obowigzek poza przedszkolem.

3. Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, o ktérym mowa
w ust. 2a pkt.2), oraz niespelnienie obowigzku szkolnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.2),
podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3a. Przez niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w § 14 ust. 3, nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu lub w szkole.

4. W zespole odbywaja si¢ spotkania rodzicéw z wychowawcami w celu:
1) =zapoznania ich z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego postepow i trudnos$ci
W nauce,
3) porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
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4) zaznajomienia z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie
i szkole;

5) zapobiegania uzaleznieniom, niedostosowaniu spolecznemu oraz niepozadanym
wpltywom grup nieformalnych.

5. Spotkania rodzicoéw z wychowawcami odbywajg si¢ zgodnie z corocznie ustalonym
harmonogramem.

6. Indywidualne konsultacje nauczycieli odbywaja si¢ wg ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu.

7. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela mozna organizowaé spotkania rodzicow
Z nauczycielami przedmiotow.

8. Spotkania rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym odbywajg si¢:
1) indywidualnie wedlug potrzeb,
2) grupowo w formach dostosowanych do potrzeb.

9. Spotkania szkolnej rady rodzicow sg organizowane wedtug harmonogramu pracy lub
na wniosek rodzicow.

§ 15 uchylony
Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU
§16
1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy sa:
1) Dyrektor ZS-P w Zernicy,
2) Rada pedagogiczna ZS-P w Zernicy,
3) Samorzad uczniowski szkoty podstawowe;j,

4) Rada rodzicow ZS-P w Zernicy.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢é sprzeczne ze statutem  szKoty.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczacym rady pedagogicznej.

4. uchylony

§17

1. Dyrektor ZS-P w Zernicy Kkieruje dziatalnoécia dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza, a W szczegdlnosci:
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1) ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w zespole;

11) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota/poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

12) podejmuje decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;;
13) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie ZS-P
w Zernicy;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego wszczyna postgpowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) kontroluje spetnianie rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;

19) dopuszcza do uzytku w ZS-P w Zernicy programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

21) zwalnia uczniow z okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego,
z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢wiczeniach/zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

23) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewnetrznego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);
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24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i rade
rodzicow;

26) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;

27) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

28) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

29) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dzialalno$é¢ ZS-P w Zernicy, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) przydziela dodatkowe zadania zwigzane z dziatalnoécia statutowa ZS-P w Zernicy;
4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan zespotu,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dzieci/uczniéw w budynku i na placu szkolnym;
6) dba o wlasciwe wyposazenie ZS-P w Zernicy w sprzet i pomoce dydaktyczne;
7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ZS-P w Zernicy UStalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke i czystos¢;
8) sprawuje nadzor nad dzialtalno$cig administracyjng i gospodarcza ZS-P w Zernicy;
9) opracowuje projekt planu finansowego ZS-P w Zernicy i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
10) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym ZS-P w Zernicy;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
11) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku ZS-P w Zernicy;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje dokumentacji ZS-P
W Zernicy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami ZS-P
W Zernicy;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje shuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w ZS-P w Zernicy;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi ZS-P w Zernicy;
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9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) uchylony
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej kandydatow do stypendium za wyniki w nauce i za osiaggni¢cia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu ZS-P
w Zernicy;
5) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do wyprawki
szkolnej;
7) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
W ZS-P w Zernicy.

5. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie
okreslonym przez obowigzujace akty prawa oswiatowego Dyrektor prowadzi zajecia
dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§18
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ZS-P w Zernicy.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZS-P
W Zernicy.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
opiekunczo-wychowawcza.

4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy ZS-P w Zernicy na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) uchylony

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania;
2) opiniuje propozycje dyrektora ZS-P w Zernicy w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) opiniuje projekt finansowy ZS-P w Zernicy;
5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oéwiaty dla dyrektora ZS-P w Zernicy;
6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
10) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

6. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
ujednoliconego statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora ZS-P
w Zernicy lub z innych funkcji kierowniczych w zespole;
3) uczestniczy w rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych ZS-P w Zernicy;
4) glosuje nad wotum nieufnoéci dla dyrektora ZS-P W Zernicy;
5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan ZS-P W Zernicy i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora ZS-P
W Zernicy;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor ZS-P w Zernicy wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw ZS-P
W Zernicy.

11. Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa zgodnie z zapisami
w Regulaminie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w  Zernicy
i przechowywane w archiwum ZS-P w Zernicy, zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.

12. Praca nauczyciela jako funkcjonariusza panstwowego jest otoczona ochrong panstwa.

13. Zespo6t nauczycieli przedszkola prowadzi oddzielne zebrania i nie uczestniczy
W gltosowaniu nad uchwatami rady pedagogicznej w sprawie promowania 1 klasyfikowania
uczniow szkoty

§19

 Zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okresla Statut Szkoly Podstawowe;
W Zernicy.

§ 20

1. W ZS-P w Zernicy dziata rada rodzicow. Rada rodzicow jest kolegialnym organem
ZS-P w Zernicy.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami ZS-P w Zernicy.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

6. Prezydium rady rodzicéw stanowig rodzice dzieci i uczniow ZS-P w Zernicy.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegdlowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

10. Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.
3) uchylony;

11. Program, o ktérym mowa w ust. 10, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

13. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego ZS-P w Zernicy sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

14. Rada rodzicow moze:
1) wnioskowaé do dyrektora ZS-P w Zernicy o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora ZS-P;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§21
Zasady wspolpracy organéw ZS-P w Zernicy

1. Wszystkie organy ZS-P w Zernicy wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Dyrektor posredniczy w upowszechnieniu planow
mig¢dzy organami ZS-P.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy ZS-P w Zernicy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. uchylony

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi ZS-P
W Zernicy poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski, w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

8. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 37 statutu zespotu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz ZS-P w Zernicy z zachowaniem
drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.
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§ 22
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami ZS-P w Zernicy

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora ZS-P w Zernicy;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor ZS-P w Zernicy podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami ZS-P w Zernicy, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw ZS-P w Zernicy, z tym ze dyrektor ZS-P w Zernicy wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 23

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor ZS-P w Zernicy.

§ 24

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Glowny ksiggowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor ZS-P w Zernicy
opracowuje szczegolowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacjg ZS-P w Zernicy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 25
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1. Zespot jest placowka publiczng.
2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: I potrocze od 1 wrzesnia do 15 stycznia, Il
potrocze od 16 stycznia do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat.

§27

1. Szkota podstawowa wchodzaca w sktad zespotu realizuje cele i zadania statutowe
Z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z uczniem, osiaggnig¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoly. Szczegdlowa organizacje pracy szkoly okresla
Statut Szkoty Podstawowe;j.

2 Przedszkole wchodzace w sklad zespotu realizuje cele i zadania statutowe w sposob
okreslony w Statucie Publicznego Przedszkola w Zernicy

§ 28 uchylony
§ 29 uchylony
§ 30 uchylony
§ 31 uchylony
§ 32 uchylony
§ 33 uchylony
§ 34 uchylony
§ 35 uchylony
§ 36 uchylony

§ 37
Formy wspélpracy ZS-P w Zernicy z rodzicami

1. Wspélpraca dyrektora ZS-P w Zernicy z rodzicami obejmuje:
1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie ZS-P w Zernicy,
W tym organizacjg przedszkola/szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow 1 ucznidow przyjetych do klas I;
2) udzial dyrektora ZS-P w Zernicy W zebraniach rady rodzicéw, informowanie o biezacych
problemach zespotu, zasieganie opinii rodzicéw o pracy ZS-P w Zernicy;
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3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas §rodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2. Wspotdziatanie ZS-P w Zernicy z rodzicami dotyczy:
1) doskonalenia organizacji pracy ZS-P w Zernicy, procesu dydaktycznego
I wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia ZS-P w Zernicy;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3.Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazdéwek
dotyczacych pracy ZS-P w Zernicy odbywa sie:
1) bezposrednio przez cztonkdéw dyrekeji;
2) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow;
3) za posrednictwem rady rodzicow.

4. Formami wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli sa:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggnigcia
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;
2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;
3) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje ZS-P
W Zernicy, W tym:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w przedszkolu i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji;

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych,

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow;
4) indywidualne kontakty, w tym:

a) uchylony

b) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

¢) udziat rodzicow W zajgciach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po Kkonsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug zasad stosowanych w ocenianiu wewnatrzszkolnym

§ 38 uchylony
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§ 39
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

§ 40

1. Biblioteka zespolu jest pracownia ZS-P w Zernicy, shuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki zespotu mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
zespolu, a takze rodzice na podstawie karty czytelnika i dowodu osobistego.

3. Nadzor nad bibliotekg ZS-P w Zernicy peni dyrektor zespotu.

4. Dyrektor ZS-P w Zernicy, organizujac prace biblioteki:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami;
3) wydaje dyspozycje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, je$li nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;
4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

5. uchylony

6. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja z bibliotekg zespotu w szczegodlnoscei:
1) w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) wspodhuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
3) znajg zbiory w =zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbioroéws;
4) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

7. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
8. uchylony

9. Zakres wspotpracy biblioteki zespolu z nizej wymienionymi podmiotami dotyczy:
1) z uczniami:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowania uczniow do samoksztalcenia;

¢) indywidualnych rozmoéw z czytelnikami;

d) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

e) lekcji bibliotecznych;

f) wykorzystania propozycji uczniow np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.;
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2) z nauczycielami:
a) indywidualnych kontaktow;
b) sporzadzenia zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
c¢) spotkan w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
d) spotkan w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
e) wykorzystania propozycji nauczycieli np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
podrecznikdéw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) wspotpracy z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;
b) przekazywania informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
€) pomocy rodzicoéw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualnych rozmoéw z rodzicami, dotyczacych wyborow dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowania wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenia migdzyszkolnych konkurséw;
¢) udziatu w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
e) spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen.

10. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) prace pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji;

¢) poradnictwo w doborze lektury;

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow;

e) indywidualne kontakty z uczniem;

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

g) inspirowanie pracy uczniow chetnych do pracy w bibliotece;

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;
2) prace organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencja i opracowanie zbiorow;

c) selekcja zbiorow;

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig;

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni i wypozyczalni.

15. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢é

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

16. Zbiory biblioteki obejmuja:

25



Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki szkolne;

3) lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczyciel,
6) materialy audiowizualne;

7) materialy regionalne.

17. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

18.Finansowanie wydatkéw biblioteki jest nastepujace:
1) podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet ZS-P w Zernicy, a planowane
roczne wydatki biblioteki stanowia cze$¢ sktadowa planu finansowego ZS-P w Zernicy;
2) biblioteka moze otrzymywa¢ na swa dziatlalno$¢ dotacje w formie pieni¢znej Iub
materialnej od rady rodzicow lub z innych zrodet.

19. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach badz oddziatach.

20. Biblioteka funkcjonuje w czasie roku szkolnego od pierwszego do ostatniego dnia
nauki. Dziata w oparciu o szczegdtowy roczny plan pracy przygotowany przez nauczyciela-
bibliotekarza oraz aktyw biblioteczny wywodzacy si¢ z ucznidow zespotu.

§41

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikow
zespolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych
organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§42
W ZS-P w Zernicy moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem

statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ZS-P w Zernicy. Zgode na podjecie dziatalnosci
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przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor ZS-P w Zernicy po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§43
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zernicy posiada wtasny ceremoniat.

2. Ceremoniatl zespotu tworzy si¢ w oparciu o wypracowane tradycje, nowe pomysty
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Harmonogram imprez i uroczystosci jest opracowywany przez organy zespolu na
poczatku roku szkolnego.

4. W kazdym potroczu powinna odby¢ si¢ uroczystos¢ o charakterze patriotycznym.

5. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zernicy moze posiadaé swoje logo oraz papier
firmowy; wzory zatwierdza rada pedagogiczna.

§44

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zernicy prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy okreslaja
odrgbne przepisy.

§45
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci/ucznidéw.

2. Szczegotowe zadania nauczycieli przedszkola i1 szkoty podstawowej okreslaja
odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Zernicy i Statut Szkoty Podstawowe;j
W Zernicy.

§ 46 uchylony
§ 47 uchylony

§ 48

27



Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w ZS-P w Zernicy s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w ZS-P w Zernicy zobowiazany jest przestrzega¢
szczegdtowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) uchylony
§49

1. Zasady rekrutacji do przedszkola i szkoty podstawowej okreslaja odpowiednio:
Statut Publicznego Przedszkola w Zernicy 1 Statut Szkoty Podstawowej w Zernicy.

2. Terminy sktadania zgloszen 1 wnioskow o przyjecie ustala dyrektor zespotu zgodnie
odrebnymi przepisami.

§ 50 uchylony
§ 51 uchylony
§ 52 uchylony
§ 53 uchylony

§ 54
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami o nastepujacej
tresci:
1) uchylony
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkola Podstawowa
44-144 Zernica ul. L.Miki 37
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telefon 332-71-69 NIP 969-134-77-44
3) Zespot Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole Publiczne
44-144 Zernica ul. L.Miki 37
telefon 332-71-73 NIP 969-134-77-44
4) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
44-144 Zernica ul. L.Miki 37
telefon 332-71-69
NIP 969-77-44, Regon 278138378
2. Organ zakladajacy Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zernicy nadaje statut.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie zespotu. Projekt
nowelizacji statutu przedstawia si¢ do konsultacji radzie rodzicow, samorzadowi

uczniowskiemu.

4. Zmiany w statucie sg zatwierdzane uchwalg na posiedzeniu rady pedagogicznej
zwykla wigkszo$cig gtosow w glosowaniu jawnym.

5. Dyrektor zespolu opracowuje ujednolicony tekst statutu zespotu z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z podjetej uchwaty.

6. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian Ww statucie zespolu moga wystapic¢
przedstawiciele organdw szkoty.

7. Zasadno$¢ zmian rozpatruje dyrektor zespotu oraz rada pedagogiczna.

8. uchylony.

14 wrzesnia 2022 r.
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