Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Dyrektora ZSP w Zernicy
nr 0200.42.2020
z dnia 3 grudnia 2020 r.
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w roku szkolnym 2020/2021

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zernicy

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly podstawowej

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020, poz. 1389

Z pozn. zm.).
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W okresie ksztalcenia na odleglos¢ nauczycieli 1 ucznidw/rodzicéw obowiazuja
rozporzadzenia wskazane w podstawie prawnej oraz zasady ustalone przez Dyrektora ZSP

w Zernicy.

Plan zajg¢ uczniéw objetych ksztalceniem na odleglo$¢ obejmuje wszystkie przedmioty
z ramowego planu nauczania dla danej klasy, tak aby mozna bylo realizowa¢ podstawe

programowa.

Zajecia ksztalcenia na odlegtos¢ odbywaja sie codziennie zgodnie z planem
opublikowanym w dzienniku elektronicznym. Dopuszcza si¢ zmiany po konsultacji

z dyrekcja szkoty.

Nauczyciele pracuja z uczniami przy uzyciu platformy Office 365 (w tym Microsoft

Teams), w szczegdlnosci:

a) prowadza wszystkie lekcje online (czas trwania zaje¢: co najmniej 30 minut

w zaleznos$ci od wieku i mozliwosci grupy),
b) udostepniajg niezbedne materialy do pracy,

€) odbierajg materialy przestane przez uczniow (poprzez wskazane aplikacje, zdjecia,

skany, nagrania),
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d) monitorujg postepy uczniow,
e) wpisujg oceny do dziennika elektronicznego.
Podczas zaje¢ prowadzonych online nauczyciel ma prawo:

a) wymagac¢ lgczenia si¢ ucznia poprzez kamerk¢ i mikrofon w celu weryfikacji
zaangazowania uczniow (uczen nie posiadajgcy sprawnego mikrofonu powinien
poswiadczy¢ swoja aktywno$¢ wpisem na czacie);

b) egzekwowaé¢ od uczniow zasady netykiety oraz wlasciwego zachowania podczas
zaje¢, wpisujac uwagi pozytywne lub negatywne;

c) wpisywa¢ do dziennika informacje dotyczace zaangazowania ucznia na lekcji
W sposOb wczesniej ustalony z uczniami (np. plusy i minusy, ktore sa podstawa
oceny z aktywnosci);

d) wpisa¢ nieobecno$¢ uczniowi, ktory opuscit bez usprawiedliwienia zajecia w trakcie
ich trwania, lub ktéry nie reaguje w zaden sposob (ani glosowo, ani pisemnie) na
postawione przez nauczyciela pytanie/polecenie.

Nauczyciele umieszczaja w ustalonym miejscu na platformie MT informacje

o materialach wykorzystanych na zajeciach.
Lekcje online nie mogg by¢ nagrywane bez zgody nauczyciela.

Podstawa do oceny pracy ucznia i zaliczenia obecno$ci jest uczestniczenie ucznia
w zajeciach online 1 podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez

nauczyciela (np. udzielanie odpowiedzi, rozwigzywanie zadan, praca z materiatem).

Uczniowie powinni w miar¢ mozliwosci przesyta¢ zrealizowane zadania, opracowania

1 prace zdalne zadane przez nauczycieli w terminach przez nich wyznaczonych.

Zajecia powinny by¢ tak zaplanowane przez nauczyciela, zeby uwzgledniaty

naprzemienne korzystanie z komputera i tradycyjnych narzedzi jak zeszyt czy podrecznik.

Konsultacje indywidualne nauczycieli z uczniami, w tym przygotowujace do egzaminow
osmoklasisty, odbywaja si¢ poprzez platform¢ MT wg harmonogramu umieszczonego na
stronie www szkotly. Nauczyciel moze zaproponowac spotkanie uczniowi lub uczen (i/lub

rodzic w imieniu dziecka) moze umdéwic si¢ na spotkanie.

Wychowawcy klas sa zobowigzani do kontaktow z nauczycielami uczacymi w ich klasie
w celu monitorowania uczestnictwa 1 zaangazowania ucznidw w proces nauczania na

odlegtos¢. Pozostajg na biezagco w kontaktach z rodzicami 1 uczniami.
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Kanatem komunikacji w przekazywaniu informacji nauczycieli do rodzicow jest dziennik

elektroniczny.

Rodzice na biezaco zglaszaja poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy lub
pedagogowi/psychologowi kazdy problem zwigzany z uczestnictwem dziecka w lekcjach

na odlegtos¢.

Sposob pracy nauczycieli wspomagajacych jest uzgodniony z dyrekcja szkoty po analizie
konkretnych przypadkoéw uczniéw i po rozmowie z ich rodzicami. Zajecia odbywaja si¢

stacjonarnie lub online.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw szkoty objetych naukg zdalng sg prowadzone online

zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

Pedagog szkolny i psycholog pracuja stacjonarnie i online poprzez platform¢ MT.
Wspieraja nauczycieli, szczegdlnie wychowawcow, w dziataniach koordynujacych nauka

na odlegtos¢.

Nauczyciel bibliotekarz pracuje na podstawie harmonogramu uzgodnionego z dyrektorem
szkotly. Przyjmuje zwroty ksigzek (w tym lektur szkolnych) i udostepnia uczniom ksigzki
zgodnie ze wskazanym rodzicom harmonogramem przy portierni szkolnej. Przyjmuje

zamoOwienia na ksigzki od uczniéw poprzez platform¢ MT (zespot: biblioteka).

Nauczyciele-koordynatorzy $wietlicy w okresie pracy zdalnej wszystkich uczniow petnia
dyzur opieki $wietlicowej dla dzieci os6b zatrudnionych w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza oraz innych osob realizujacych zadania publiczne w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 — zgodnie z powzigta od

rodzicéw informacja.

Nauczyciel moze korzysta¢ ze stanowisk komputerowych w szkole lub zglosi¢ wniosek
o umozliwienie pracy zdalnej poza szkola zgodnie z regulaminem pracy zdalnej w ZSP

w Zernicy.

Warunki 1 sposob  przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny ustala dyrektor szkoty w kontakcie z rodzicami, uwzglgdniajac

warunki epidemiologiczne.



22. Podczas planowania pracy nauczyciele uwzgledniajag ogdlng sytuacje epidemiologiczng,
a przede wszystkim warunki organizacyjne i techniczne pracy zdalnej uczniow, ktore

moga powodowa¢ dlugotrwaty stres i obnizenie odpornosci organizmu.

Beata Nawrath

Dyrektor ZSP w Zernicy



