WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wstep

Dynamicznie nastgpujace zmiany na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym wymuszajg
konieczno$¢ wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego
planowania wtasnej kariery zawodowej, a takze poznawania siebie i otaczajacego §wiata przez cale
zycie. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego dajag mozliwos¢ uzyskania
przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego. Réwniez bardzo istotne jest
wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych. Ciagle przeobrazenia gospodarcze i spoteczne powoduja wzrost
oczekiwan pracodawcow, a co za tym idzie konieczno$¢ posiadania przez pracownikdéw kompetencji
kluczowych. Wspoélczesnie wiedza teoretyczna zdobyta w procesie ksztalcenia staje si¢
niewystarczajaca, wazniejsze stajg si¢ umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce do rozwigzywania
problemoéw, umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, pracy w grupie, elastycznego funkcjonowania na

rynku pracy. !

Sukces gospodarczy i spoteczny krajow w XXI wieku zalezy od tego, czy beda potrafity
wyksztatci¢ swoich obywateli, tak aby byli oni przygotowani do radzenia sobie w stale zmieniajacym
sie $wiecie?. Wiaze sic to przede wszystkim z konieczno$cig wyposazenia mtodziezy w odpowiednie
kompetencje. Przygotowanie jej do radzenia sobie z wyzwaniami spoleczenstwa informacyjnego
oraz czerpania maksymalnych korzysci z mozliwosci, jakie to spoleczenstwo stwarza zostalo

zapisane wérod najwazniejszych celow poszczegdlnych systeméw edukacji w Europie®.

Uczniowie szkoty podstawowej staja przed wyborami, ktore czesto wymagajg szerokiego
dostepu do informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy. Rynek pracy wymaga od
miodego czlowieka wysoce rozwinigtej mobilnosci zawodowej, umiejetnosci szybkiego
dostosowania si¢ do potrzeb rynku oraz szeroko rozumianej specjalizacji. Nie mozna pomingé
rowniez faktu koniecznosci wielokrotnej zmiany zawodu oraz uzupetniania posiadanych kwalifikacji.
Jednoczesnie rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zakresie kompetencji, a zmieniajace si¢
kierunki dziatalno$ci gospodarczej powoduja powstawanie nowych dotychczas nieistniejgcych

zawodow.

! Zurawska B.: Kompetencje kluczowe Informator dla rodzicow i opiekundw, 2017.

2 Van Lamoen B., Nowa edukacja na XXI wiek. Jak tworzy¢ trwate sieci powigzan i wspolnoty?, www.krs.org.pl.
3 Por. Kompetencje kluczowe]...], op. cit., s. 3.

4 Glodowska A.: Doradca zawodowy. 2017



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

to ogot dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. (opr. A. Lukaszewicz).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

e prace¢ z uczniami, indywidualng i grupowa,

e wspoOlprace z rodzicami,

e wspotprace nauczycieli,

e dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Charakterystyka placowki

W sktad Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy wchodzi przedszkole, szkota podstawowa oraz

gimnazjum (do wygasnigcia).

Nasza szkota jest placowka publiczng, prowadzong przez Gming Pilchowice. Nadzor pedagogiczny

petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.



FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W ZERNICY

1. Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w placowce jest dyrektor mgr Beata Nawrath

2. Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy mgr I1zabela Kocon

3. Osoby wspéluczestniczace:
- wychowawcy klas

- psycholog szkolny

- pedagog szkolny

- bibliotekarze

- nauczyciele

4. Dzialania doradcze, realizowane w ramach WSDZ, sq realizowane podczas:

- zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,
- lekcji przedmiotowych 1 zaje¢ z wychowawca w klasach 1 - VIII szkoty podstawowej oraz
gimnazjum,

- zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII oraz gimnazjum,

- wycieczek zawodoznawczych,

- spotkan z rodzicami,

- konsultacji indywidualnych z doradca, psychologiem, pedagogiem (na zZyczenie ucznia lub rodzica).

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego (zgodnie z rozporzadzeniem)

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji WSDZ oraz
koordynacja jego realizacji;

- wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologa, pedagoga, w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w programie

- koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia.



6. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie WSDZ

1. Zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego .

2. Okreslenie priorytetow dotyczacych systemu doradztwa edukacyjno —zawodowego zgodnych

z programem wychowawczo-profilaktycznym.

3. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej,

zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. Adresatami dzialan sg uczniowie i ich rodzice oraz $rodowisko lokalne. Dziatania Rady

Pedagogicznej sg odpowiednie dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia.

7. Korzysci wynikajace z dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Korzysci dla szkoty:

realizacja zobowigzan wynikajacych z wustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych
przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

utworzenie w szkole bazy informacji edukacyjno-zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji.

atrakcyjnos¢ szkoty dla przysztych kandydatéw jako placéwki wspierajacej uczniow

w wyborze $ciezki dalszej edukacji i zawodu

Korzysci dla indywidualnych odbiorcow:

dostep do informacji edukacyjno-zawodowej dla ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

podejmowanie przez uczniow trafniejszych decyzji edukacyjno-zawodowych.

zZmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych wynikajacych z dokonywania niewlasciwych

wyborow.

Korzysci dla panstwa 1 wladz lokalnych:

zapewnienie powszechnosci 1 dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez komisje Unii
Europejskiej.
zwigkszenie $wiadomosci spolecznej dotyczacej koniecznos$ci racjonalnego planowania

rozwoju zawodowego przez mtodziez.



Program realizacji WSDZ
Przedszkole:
-realizacja doradztwa zawodowego na zaj¢ciach edukacyjnych, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego,

-organizacja wycieczek zawodoznawczych, zgodnie z harmonogramem.

Szkota podstawowa, klasy I-II1

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia ogolnego na I etap edukacyjny,

- udziat w wycieczkach o charakterze zawodoznawczym, zgodnie z planem dziatan wychowawczo-

profilaktycznych.

Szkota podstawowa, klasy [V-VI

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego na Il etap edukacyjny,

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca, zgodnie z planem dziatan
wychowawczo-profilaktycznych,

-udziat w wycieczkach o charakterze zawodoznawczym.

Szkota podstawowa, klasy VII - VIII

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego,

- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca, zgodnie z planem dzialan
wychowawczo-profilaktycznych,

- realizacja doradztwa zawodowego na zaj¢ciach edukacyjnych z doradztwa zawodowego,

- organizacja wycieczek zawodoznawczych - udziat w Targach Zawodow,

-organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicow ucznidow z doradcami z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Knurowie.

Gimnazjum, klasa III
- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego,
- realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca, zgodnie z planem dzialan

wychowawczo-profilaktycznych,



- realizacja doradztwa zawodowego na zaj¢ciach edukacyjnych z doradztwa zawodowego,

- organizacja wycieczek zawodoznawczych - udziat w Targach Zawodow,

- organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicéw uczniéw z doradcami z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Knurowie.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych etapoéw ksztalcenia sg

zgodne z Rozporzadzeniem MEN z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego.

Przyklady realizacji WSDZ

Przedszkole

1. Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

a.

Zadanie: Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu. Realizacja: codzienne ¢wiczenia
gimnastyczne, Sportowa Olimpiada Przedszkolakéw Gminy Pilchowice - zapoznanie
z zawodami zwigzanymi ze sportem.

Zadanie: Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Realizacja: spotkanie z
policjantem, pielegniarka, higienistka stomatologiczng, strazakiem zapoznanie

z zawodami lekarzy z roznych dziedzin m.in. pediatry, dentysty.

2. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

a.

Zadanie: Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
Realizacja: wcielanie si¢ w role teatralne podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczka do
,Mrowiska” i ,,Matfii”, obejrzenie przedstawienia organizowanego przez rodzicow z
przedszkola w Nieborowicach — zapoznanie z zawodami z dziedziny aktorstwa , filmu

1 scenografii.

3. Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

a.

Zadanie: Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie. Realizacja: swobodne

wypowiedzi dzieci - zapoznanie z zawodem prezentera, odwiedziny dzieci podczas
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lekcji w klasie I- zapoznanie z zawodem nauczyciela, zabawy 1 wykonywanie prac
w grupie zapoznanie z zawodami zwigzanymi z pracg biurowg w grupie zawodowe;j.
Zadanie: Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy. Realizacja:
spotkanie z magikiem, wystepy z okazji dnia Babci, Dziadka, Matki, Ojca, Gérnika,
Jasetka, Pasowanie na przedszkolaka, zajecia otwarte z uczestnictwem rodzicow,
tworzenie wystawy prac dzieci — zapoznanie z zawodem aktora, konferansjera,

gornika, malarza, rysownika, artysty, muzyka.

4. Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

a.

Zadanie: Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego. Realizacja: spacery do lasu — zapoznanie zzawodem le$nika
i mysliwego, obserwacja ruchu ulicznego — zapoznanie zzawodem kierowcy,
drogowca, Dzien Pieczonego Ziemniaka — zapoznanie zzawodem kucharki,

weterynarza, rolnika

Szkota podstawowa

Edukacja wczesnoszkolna

e obszar: Zdrowie-Edukacja Zdrowotna, zadanie: Zapoznanie z podstawowymi zasadami

dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych, ksztalttowanie umiejetnosci kreowania Srodowiska

sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia, sposob realizacji: spotkanie z policjantem,

ornitologiem, florystka, ratownikiem medycznym, lekarzem, dietetykiem, dentysta,

strazakiem;- zapoznanie si¢ z poszczegdlnymi zawodami;

e obszar: Zdrowie-Edukacja Zdrowotna, zadanie: Rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania

dzialan na rzecz ochrony przyrody w swoim $rodowisku, sposob realizacji: Zielony tydzien

z okazji $wieta Ziemi — cykl zaje¢ w terenie lub spotkanie z cieckawymi ludZzmi - zapoznanie

si¢ z zawodami z obszaru ochrony srodowiska.

Jezyk polski:

e Wyposazenie ucznia w umiejetnos¢ poprawnego mowienia, pisania, czytania ze

Zrozumieniem,

e zwrodcenie uwagi na wykonywane przez bohateréw literackich zawody,



ksztattowanie umiejetnosci poprawnej autoprezentacii,

zachecanie ucznidw do udziatu w konkursach recytatorskich, literackich, do pisania tekstow
do gazetki szkolnej,

rozwijanie zainteresowan humanistycznych (oméwienie cech zawodow, w ktérych
wymagane jest wyksztatcenie humanistyczne),

rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,

rozwijanie umiejetnosci formutowania pism urzedowych (podanie, CV, list motywacyjny)

Matematyka:

rozpoznawanie wsrod uczniow uzdolnien matematycznych,

wskazywanie uczniom uzdolnien matematycznych, jako podstawy do wyboru zawodu,
Zapoznanie uczniéw z obszarami wiedzy, w ktorych matematyka moze by¢
wykorzystywana, w tym z konkretnymi zawodami,

zachecanie uczniow do rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

Historia/WOS

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

ukazywanie przemian w zyciu spotecznym i technologicznym na przestrzeni dziejow,
wskazywanie na zmiany zwigzane z pracg, ukazanie zawodow
zanikajacych/nieistniejacych,

poznanie rol pracownika, pracodawcy, przedstawienie odpowiedzialnosci zwigzane;j
Z prowadzeniem wtasnej firmy,

rozwijanie wiedzy o sobie.

Biologia/Chemia/Fizyka/Geografia

rozwijanie postaw proekologicznych,

przedstawienie wagi dbania o bezpieczenstwo 1 higiene pracy,

ksztaltowanie umieje¢tnosci postgpowania wg instrukcji i odpowiedzialnosci za whasne
dziatania,

wskazanie dziedzin i zawoddw, w ktorych podstawa sg poszczegdlne przedmioty,
rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ mapa, radzenia sobie w terenie,

ksztattowanie umiejetnosci odczytywania informacji pogodowych,

Informatyka:



e zapoznanie ucznidw z mozliwos$ciami wyszukiwania informacji o ofertach szkoét, zawodach,
ofertach pracy przez Internet,
e przedstawienie zawodow zwigzanych z informatyka,

e rozwijanie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw w programach tekstowych.

Jezyki obce:
e Omawianie z uczniami mobilno$ci zawodowej - mozliwosci pracy w zespotach
migdzynarodowych lub za granica,
e przestawienie zawodow zwigzanych z praca filologa, thumacza, itp.
e zapoznanie uczniow z mozliwos$cig pracy w zespotach migdzynarodowych lub za granica,
e nazywanie i omawianie specyfiki poszczegdlnych zawodow w jezyku obcym,

e pisanie dokumentoéw aplikacyjnych w jezyku obcym,

Wychowanie fizyczne:
e ksztaltowanie zdrowego stylu zycia,
e rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien sportowych,

e omawianie zawodow zwigzanych ze sportem.

Na wszystkich przedmiotach:
e rozwijanie umiejetno$ci komunikowania sie,
e doskonalenie pracy w grupie,

e rozwijanie wiedzy o sobie - poznawanie mocnych i stabych stron.



