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PLAN ROZWOJU SZKOtY

Odpowiedzialny za

Uwagi o realizacji

realizacje
ieP R
sTwor'zerue rogramu Wychowayvczego wypracowanego przez Rade dyrektor coroczna ewaluacja
Pedagogiczna, uczniéw i rodzicéw;
kas ik szkoly i , :
azdy pracownik szkoty jest wychowawca i wychowuje poprzez dyrekfor kazdego dnia ©

swoja osobowos¢ i zachowanie;

wzbogacanie oferty zajeé pozalekcyjnych wg zainteresowan
i potrzeb uczniow;

dyrektor i wszyscy n-le

w zwiazku z realizacja projektow unijnych uczniowie
maja sporo zajeé pozalekcyjnych i ich duzy wybér

wprowadzanie w zycie programow dofinansowywanych przez EFS;

dyrektor i wszyscy n-le

2008/2009 PP, SP, 6 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z terenu gminy Pilchowice;
Europejskie przedszkola w gminie Pilchowice;
2009/2010 SP, G Réwne szanse uczniéw gminy
Pilchowice;

2010/2011 PP (odwotanie z roku 2009/2010)

e - Twinning juz od przedszkola;

dyrektor, n-le przedszkola

rozpoczeto wspétprace z Portugalia i Rumuniq w roku
szkolnym 2008/2009 oraz w 2009/2010

powotanie SZOK-u, czyli Szkolnego Osrodka Karier

dyrektor, pedagog,
nauczyciel preorientaci
zawodowej

2008/2009 wprowadzono preorientacje zawodowa do
ramowych planéw nauczania gimnazjum (nowa raméwka),
to jeszcze nie SZOK, ale krok ku niemu

walka ze zjawiskami patologicznymi poprzez Programy Profilaktyki

dyrektor, pedagog, wszyscy
n-le

realizacja programu profilaktyki

tematyka godzin wychowawczych zgodna z Programem
Wychowawczym i Profilaktyki;

nauczyciele wychowawcy

modyfikowana co roku przez wychowawcéw

2008/2009 zatrudnienie nauczyciela na petny etat (po

sprawnie dziatajaca Swietlica; dyrektor pedagogice wychowawczo - opiekuficze;)
. : o , . 2007/2008 opiekun na Swietlicy od godziny 7.30
zmiana godzin otwarcia $wietlicy badZ godzin pracy przedszkola dyrektor 2008/2009 przediuzenie godzin pracy dwietlicy do

wg potrzeb rodzicéw;

16.00




powstanie Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece

dyrektor, n-le bibliotekarze

2009/2010 rozpoczeto komputeryzacje biblioteki

(ustawiono komputery), oméwiono dociaghiecie Internetu

pomoc dzieciom w trudnej sytuacji rodzinnej

dyrektor, n-le, pracownicy

wspotpraca z GOPS, Caritasem

monitoring szkoty;

dyrektor

2008/2009 zatozenie monitoringu

wspétpraca z rodzicami w réznych formach

dyrektor, n-le, pracownicy

lekcje otwarte, programy profilaktyczne

watwienie rodzicom kontaktu z wychowawca poprzez wywiadéwke
on-line;

dyrektor, wychowawcy

2008 zatozenie wywiadéwki on-line

wybor patrona

dyrektor, n-le, pracownicy,
rodzice, uczniowie

najpierw praca had Wizja, Misja i Wartosciami

ustawiczne ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pod
katem potrzeb placowki

dyrektor, nauczyciel
odpowiedzialny za WDN

na biezaco, wg potrzeb

2007/2008 innowacja (hauczanie poczatkowe)

innowacyjnos¢ nauczycieli w dydaktyce, wychowaniu i opiece; wszyscy n-le 2008/2009 innowacja (geografia)
zachecanie do tworzenia programow autorskich; dyrektor program zajeé artystycznych
Jjak najszybsze wytonienie dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w n-le, pedagog na biezaco

nauce: dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia;

rozwiniecie programu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci;
zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

dyrektor, pedagog, n-le

zajecia korekcyjno - kompensacyjne prowadzone wg
potrzeb

badanie kompetencji uczniéw na poziomie réznych grup wiekowych;

dyrektor, wszyscy n-le

rozpoczeto korzystanie z testow watbrzyskich,
2009/2010 powstaje pierwszy systematyzujacy plan
badan kompetencji

indywidualna praca z uczniem stabym w postaci zaje¢ dodatkowych;

wszyscy n-le

2008/2009 kazdy z nauczycieli wypracowywat
dodatkowa godzine zaréwno z uczniami stabymi jak i
zdolnymi;

2009/2010 - godzina .karciana”;

od 2010/2011 - 2 godziny ,karciane”;

indywidualna praca z uczniami zdolnymi;

Wszyscy nauczyciele

2008/2009 kazdy z nauczycieli wypracowywat
dodatkowa godzine zaréwno z uczniami stabymi jak i
zdolnymi;




2009/2010 - godzina z KN art.42
od 2010/2011 - 2 godziny z KN art.42
sukcesy w konkursach;

propagowanie nauki jezykdw obcych poczawszy od grup
przedszkolnych;

dyrektor, n-le , jezykowcy"

"

j- angielski - grupa starszakow;
SP i G - nauka dwdch jezykéw

wypracowanie motywacyjnego WSO i PSO pozwalajacych na

stata ewaluacja istniejacych dokumentow;

precyzyjne informowanie uczniéw i rodzicow o wiedzy i wszyscy n-le 2010/2011 - zainteresowanie nauczycieli ocenianiem
umiejetnosciach; ksztattujacym
zakoficzono program MEN
- i . . 2008/2009 - wymiana komputeréw w pracowni SP
doposazenie placéwki w nowq pracownie komputerowa (finansowana . . g
2 programu MEN) dyrektor (wsparcie Rady RO'dZICOW) , .
2009/2010 - wymiana komputeréw w pracowni GIM oraz
monitoréw w obu pracowniach (konto $rodkéw wiasnych)
uzyskanie dla szkoty EEG Biofeedback'a (urzadzenia z dyrektor temat otwarty

oprogramowaniem stuzacym do treningu pracy mézgu);

szkota otwarta dla rodzicow - wedtug potrzeb i zainteresowania
spotecznosci lokalnej;

dyrektor, n-le, pracownicy

2008/2009 - kurs komputerowy dla rodzicéw ,.Podstawy
obstugi komputera”; 2009/2010 zorganizowanie zajet
aerobiku (przedszkole)

Zespot Szkolno - Przedszkolny petni kulturotwoércza role w
$rodowisku poprzez inicjowanie, wspétorganizowanie oraz
uczestniczenie w waznych uroczystosciach na terenie gminy;
wdrazanie projektéw edukacyjnych o tematyce spotecznej na
terenie gminy;

dyrektor, n-le, rodzice

udziat w réznych imprezach $rodowiskowych: Dozynki,
Dzien Seniora, Dzien Kobiet; Dzien Babci i Dziadka

promocja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz jego wizerunku
w mediach;

dyrektor, n-le

2008/2009 powotanie zespotu zajmujacego sie promocja
szkoty (artykuty w prasie lokalnej) stworzenie strony
www

wyposazenie pracowni multimedialnej;

dyrektor

2009/2010 wyposazenie pracowni w howy sprzet (kino
domowe, projektor - laptop)
2010/2011 zakup tablicy multimedialnej

pozyskiwanie sojusznikéw szkoty, zwtaszcza wspierajacych ja,
materialnie ©;

dyrektor, n-le, pracownicy,

rodzice

temat otwarty

motywowanie rodzicéw, aby zasilali konto Rady Rodzicéw;

dyrektor, n-le

temat ofwarty

gromadzenie na koncie szkoty srodki specjalne z wptywéw za np.
wynajem sal;

dyrektor

wptaty z wynajmu sali, sitowni
2009 czynsz i wynajem fragmentu komina

pozyskiwanie fundusze na réznego rodzaju dziatania i programy z

dyrektor, n-le

2009/2010 Radosna szkota




EFS (Europejski Fundusz Spoteczny);

wspétpracowanie z wiadzami gminy w celu uzyskania wsparcia w
realizacji réznych planowanych dziatah;

dyrektor, n-le, pracownicy,
rodzice

©
2008/2009 nowe boisko
2008/2009 podziat klas pierwszych

tworzenie klas integracyjnych

dyrektor

temat ofwarty

NOWE ELEMENTY PLANU ROZWOJU ZSP POTAWIAJACE SIE W KOLEINYCH LATACH WYNIKAJACE Z POTRZEB

ujednolicenie dokumentacji ZSP + G

dyrektor, n-le

2007/2008 opracowanie potaczonych, ujednoliconych
dokumentéw, coroczna ewaluacja

systematyczne doposazanie placowki

dyrektor, n-le, rodzice

2008/2009 wyposazenie sal dla pierwszoklasistéw
2008/2009 doposazenie Swietlicy

wyposazenie szatni w indywidualne szafki

dyrektor

2009 - 2012
2009/2010 - klasy Va, Vb, IbG

Wizja, Misja, Wartosci

dyrektor, n-le,
pracownicy, rodzice,
uczniowie

2009/2010 opracowywanie w réznych grupach
wizji/misji szkoty; wypracowanie wspdlnej koncepcji

promocja szkoty

dyrektor, n-le

2009/2010 opracowanie Logo ZSP
2010/2011 opracowanie materiatow/gadzetéw
promocy jnych




